
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Universität Bayreuth ist eine forschungsorientierte Universität mit international kompetitiven und 
interdisziplinär ausgerichteten Profilfeldern in Forschung und Lehre. An der Universität Bayreuth ist in 
der Fakultät für Sprach- und Literaturwissenschaften ab 01.10.2027 eine 
 

W3-Professur für Linguistik afrikanischer Sprachen im Kontext 
 
im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit zu besetzen. 
 
Die erfolgreiche Kandidatin bzw. der erfolgreiche Kandidat (m/w/d) vertritt in Forschung und Lehre das 
gesamte Spektrum der Afrikanischen Sprachwissenschaft. Erwartet wird ein klar ausgewiesener 
Schwerpunkt in der Linguistik afrikanischer Sprachen (Afrikanistik) mit Bezügen zur Soziolinguistik, 
anthropologischen Linguistik und/oder Diskursanalyse einschließlich translationswissenschaftlicher 
Ansätze im Kontext afrikanischer Sprachen. Die Professur befasst sich mit der kulturellen Einbettung 
afrikanischer Sprachen in unterschiedlichen gesellschaftlichen Kontexten, mit Sprachkontakt- und 
Mehrsprachigkeitssituationen sowie mit kommunikativen Praktiken. Eine regionale Spezialisierung 
außerhalb Ostafrikas ist erforderlich. 
Vorausgesetzt wird ein ausgewiesener Track Record in empirischer und Feldforschung, der strukturell-
linguistische Analysen mit soziolinguistischen, ethnografischen, interaktionalen, 
translationswissenschaftlichen oder diskursanalytischen Zugängen verbindet. Erwartet werden 
einschlägige Erfahrungen in Forschung und Lehre im Bereich der Linguistik afrikanischer Sprachen 
(Afrikanistik) sowie muttersprachliche oder annähernd muttersprachliche Kompetenzen in mindestens 
einer afrikanischen Sprache. International anerkannte Publikationen und der Nachweis der erfolgreichen 
Einwerbung von Drittmitteln sind unerlässliche Voraussetzungen für die Berufung. 
Darüber hinaus wird die Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit und zur aktiven Beteiligung 
an den Forschungsschwerpunkten der Universität Bayreuth, insbesondere im Research Network „African 
Studies“, erwartet. Die Professur wirkt eng mit dem Institut für Afrikastudien, dem multi- und 
interdisziplinären Cluster „Africa Multiple. Reconfiguring African Studies“ sowie der Bayreuth 
International Graduate School of African Studies (BIGSAS) zusammen und kooperiert darüber hinaus mit 
benachbarten Disziplinen innerhalb der Fakultät. 
Die Lehre ist insbesondere in den BA- und MA-Studiengängen „African Studies: Language, Arts, 
Philosophy“ sowie in den BA- und MA-Studiengängen der Fakultät für Sprach- und 
Literaturwissenschaften zu erbringen. Die Fähigkeit, Lehrveranstaltungen in englischer und mittelfristig 
auch in deutscher Sprache abzuhalten, wird erwartet. 
 
Einstellungsvoraussetzungen sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen ein 
abgeschlossenes Hochschulstudium, pädagogische Eignung und die besondere Befähigung zu 
wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die herausragende Qualifikation einer Promotion 
nachgewiesen wird, und eine Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, die auch im 
Rahmen einer Juniorprofessur oder außerhalb des Hochschulbereiches erbracht sein können. In das 
Beamtenverhältnis kann gemäß der bayerischen gesetzlichen Regelung berufen werden, wer das 52. 
Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Ausnahmen sind in dringenden Fällen möglich (Art. 60 Abs. 3 
BayHIG). 
 
Die Universität Bayreuth schätzt die Vielfalt ihrer Beschäftigten als Bereicherung und bekennt sich 
ausdrücklich zum Ziel der Chancengleichheit der Geschlechter. Wissenschaftlerinnen werden hierbei mit 
Nachdruck um ihre Bewerbung gebeten. Personen, die mehr Vielfalt in das Forschungs- und Lehrprofil 
der Universität Bayreuth einbringen, sind ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen. Bewerberinnen und 
Bewerber (m/w/d) mit Kindern sind sehr willkommen. Die Universität Bayreuth ist Mitglied im Best-
Practice Club „Familie in der Hochschule e. V.“, hat erfolgreich am HRK-Audit „Internationalisierung der 
Hochschule“ teilgenommen und bietet einen Dual Career Support. Personen mit Schwerbehinderung 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 



 
Bewerbungen (Lebenslauf mit Schriftenverzeichnis, Lehrerfahrung, 
Drittmitteleinwerbung, Zeugnisse und Urkunden) werden bis zum 15.07.2026 
erbeten, sind an die Dekanin der Fakultät für Fakultät für Sprach- und 
Literaturwissenschaften, Prof. Dr. Gesine Schiewer, zu richten und unter https://uni-
bayreuth.berufungsportal.de einzureichen. Die Dekanin steht für Fragen und 
weitere Informationen unter  dekanat.split@uni-bayreuth.de zur Verfügung. Die 
Unterlagen werden nach Beendigung des Berufungsverfahrens gemäß den 
Anforderungen des Datenschutzes gelöscht. 
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