UNIVERSITAT
BAYREUTH

Antirassismus-Komitee

Einladung zur Veranstaltung

Rassismus fur ,,weils” positionierte Personen:
Beginnen wir das Gesprach

am Mittwoch, 13. Juli, 13.00-15.00 Uhr, per Zoom

Diese Veranstaltung richtet sich an , weilR“ positionierte Mitglieder der Hochschule. Sie dient einer ersten
Anndherung und Verstandigung liber die Wirklichkeit von Rassismus im Kontext unserer Universitat und
unserer Region Bayreuth-Kulmbach.

Der Begriff ,weill” wird hier in Anfiihrungszeichen geschrieben. Damit soll deutlich gemacht wer-
den, dass damit nicht ein korperliches Merkmal gemeint ist. ,Weill“ verweist auf die gesellschaft-
lich privilegierte Position all derer, die (u.a. aufgrund ihres Aussehens, ihres Namens, ihrer Sprache)
guasi selbstverstandlich als zugehoriger Teil unserer Gesellschaft behandelt werden.

Prof. Dr. Stefan Ouma und Michelle Epps laden zu einem Perspektivwechsel und Austausch ein, um Perso-
nen mit unterschiedlichem Wissenstand und Erfahrungen, Betroffenheiten und Positionierungen in Bezug
auf das Thema Rassismus abzuholen.

Die Veranstaltung soll Teil einer Reihe unterschiedlicher Interventionen sein, um rassismuskritische Pro-
zesse der Auseinandersetzung, Zusammenarbeit und Verdanderung an der Universitdt Bayreuth zu fordern.

Diese Veranstaltung fand zum ersten Mal im Januar 2022 statt. Aufgrund des grofsen Interesses und der po-
sitiven Resonanz wird sie nun erneut angeboten.

Unser Grundverstandnis des Wandels

Die Umgestaltung unserer Universitat zu einem Raum fiir alle, der diskriminierungssensibel ist, erfordert
unter anderem:

= Awareness: eine verstarkte Sensibilitdt in Bezug auf das Thema Rassismus.

= Knowledge 1: die Bereitschaft anzuerkennen, dass wir nicht alle die gleichen Erfahrungen in Bezug
auf Diskriminierungsfreiheit, psychologische und physische Sicherheit und den Zugang zu Chancen,
Ressourcen, Macht und Privilegien haben.

= Knowledge 2: die Bereitschaft, vorhandene Expertisen und Daten zur effektiven Bearbeitung des-
sen zu nutzen.

=  Capacity Building: konkrete MaRnahmen zur Professionalisierung und breitenwirksamen Institutio-
nalisierung von Antirassismus-Arbeit.

= Empowerment: konkrete Angebote fiir von Rassismus als Opfer betroffene Personen.

= Transformative Leadership und Ressourcen: sichtbare Unterstiitzung und Ressourcen, bereitge-
stellt durch die héchste(n) Flihrungsebenen.



Anmeldung

Bitte senden Sie uns bei Interesse lhre Anmeldung bis zum 7. Juli 2022 mit den folgenden Angaben an die
Servicestelle Diversity (diversity@uni-bayreuth.de).

Ich melde mich an fir die Veranstaltung ,,Rassismus fiir weif$ positionierte Personen: Beginnen wir das
Gesprach” am 13. Juli 2022, 13.00-15.00 Uhr, per Zoom.

Meine Angaben zur Veranstaltungssprache

Ich kann deutschsprachigen Redebeitragen gut folgen.
Ich kann mich gut auf Deutsch ausdriicken.
Ich kann englischsprachigen Redebeitragen gut folgen.
Ich kann mich gut auf Englisch ausdricken.
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Noch Fragen?

Haben Sie Fragen zur Veranstaltung? Bitte wenden Sie sich an eine der folgenden Personen:
=  Prof. Dr. Stefan Ouma (Co-Moderation): stefan.ouma@uni-bayreuth.de
=  Michelle Epps (Co-Moderation): michelle.k.epps@uni-bayreuth.de
= Dr. Stefan Kurth (Organisation): stefan.kurth@uni-bayreuth.de
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