
                             
 

Im Exzellenzcluster Africa Multiple an der Universität Bayreuth ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt die Stelle einer bzw. eines 

Hospitality Officer / Mitarbeiter*in International Guest Relations (m/w/d) 

mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (derzeit 20,05 Stunden) zu 

besetzen. Die Stelle ist vorerst auf zwei Jahre befristet. 

Die Position bietet abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen und motivierten 

Team und einem strategisch wichtigen Arbeitsgebiet der Universität Bayreuth.  

Ihre Aufgaben umfassen: 

• die Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des nationalen und 

internationalen Fellowship- und Gäste Programms des Clusters;  

• die Konzeption und Erstellung von zielgruppenspezifischen Informationsmaterialien 

(mehrsprachig); 

• die administrative und logistische Betreuung des Fellowship-Programms; 

• die Organisation der Aufenthalte von Gastwissenschaftler*innen aus dem In- und 

Ausland;  

• die Beratung und Begleitung internationaler Gäste des Clusters; 

• die Unterstützung der internationalen Gäste bei behördlichen (Botschaften, 

Ausländerbehörde) und logistischen (z.B. Wohnraum, Kinderbetreuung) 

Angelegenheiten; 

• die Erhebung, Eingabe und Verwaltung von Daten. 

Sie verfügen über: 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) im Bereich der Sozial- / 

Geisteswissenschaften oder vergleichbar; 

• sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache;  

• Kenntnisse des deutschen Hochschul- und Wissenschaftssystems sowie universitärer 

Strukturen im In- und Ausland;  

• sicheren Umgang mit allen MS-Office Programmen; 

• ausgeprägte Fähigkeit zu Organisation und Koordinierung;  

• hohe interkulturelle Sensibilität und Kompetenz. 

Erwünscht sind außerdem: 

• gute Kenntnisse weiterer Fremdsprachen, insbesondere des Französischen;  

• selbständige, gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise und Eigeninitiative;  



• Erfahrungen in der Wissenschaftsadministration;  

• Kenntnisse nationaler und internationaler Netzwerkarbeit;  

• Freundlichkeit und Offenheit im Umgang mit internationalen Wissenschaftler*innen, 

Beschäftigten und Gästen sowie serviceorientierte und verlässliche Kommunikation 

und Zusammenarbeit mit allen Bereichen der Universität sowie außeruniversitären 

Partnern;  

• Team- und Kooperationsfähigkeit und Flexibilität, sich in komplexe neue Sachverhalte 

einzuarbeiten;  

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Büro für Gender und Diversität des 

Exzellenzclusters Africa Multiple in allen Belangen, die Critical Diversity betreffen. 

Bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung in der 

Entgeltgruppe TV-L E 9b. Dienstort ist Bayreuth. Schwerbehinderte werden bei gleicher 

Eignung bevorzugt eingestellt. Die Universität Bayreuth strebt eine Erhöhung des Anteils der 

Frauen am Personal an und bittet deshalb Frauen nachdrücklich um ihre Bewerbung. 

Bitte bewerben Sie sich online mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 

16.08.2020 unter Angabe des Kennworts "Hospitality Officer" über unser Online-

Bewerbungsportal unter:  

Bewerbungsportal Uni Bayreuth 

https://forms.uni-bayreuth.de/formcycle/form/provide/806/1/ 

der Universität Bayreuth (www.stellenangebote.uni-bayreuth.de). Die Unterlagen werden 

nach Besetzung der Stelle gemäß den Anforderungen des Datenschutzes gelöscht. 

Ansprechpartner: Dr. Franz Kogelmann, Geschäftsführer des Exzellenzclusters Africa 

Multiple, franz.kogelmann@uni-bayreuth.de 


